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Pflegekriftemangel:
Migranten sollen
die Losung sein

Bargteheider Einrichtung
Steinbuck nimmt an
internationalem Projekt teil

BARGTEHEIDE :: ,Das Thema Multi-
kulturalitdt in der Pflege ist schon jetzt
aktuell und wird in den kommenden Jah-
ren noch an Bedeutung zunehmen*, sagt
Christiane Kiesel, Projekt- und Diversi-
tymanagerin bei der Pflegeeinrichtung
Steinbuck in Bargteheide. ,,Bis 2030 feh-
len in Deutschland 500.000 Pflegekrif-
te%, so Kiesel. Schon jetzt sei der Pflege-
kriiftemangel deutlich zu spiiren.

Ohne den Einsatz von Migranten ist

die Pflegesituation nicht zu bewiltigen.

In der Pflegeeinrichtung Steinbuck ha-
ben 16 Prozent der Mitarbeiter einen
Migrationshintergrund. ,In den kom-
menden zehn Jahren wird die Zahl auf 50
Prozent steigen®, ist sich Kiesel sicher.
Um die Mitarbeiter fiir die Zusam-

. menarbeit mit auslindischen Kollegen

zu sensibilisieren, wurde das internatio-
nale Erasmus Plus-Projekt ,,Multicultu-
rality in Care“ ins Leben gerufen. Daran
nehmen Teams aus Dinemark, Italien,
Grofibritannien und Deutschland teil. Je
Land sind ein Bildungszentrum aus der
Pflege sowie eine stationire Pflegeein-
richtung vertreten. Aus Deutschland ist
die Bargteheider Pflegeeinrichtung
Steinbuck dabei. Sie war jetzt Gastgeber
eines internationalen Treffens. ,Es geht
darum, voneinander zu lernen und inter-
kulturelle Missverstindnisse aus dem
Weg zu riumen®, sagt Kiesel. Jeder
Mensch habe andere Werte, viel zu hiu-
fig versuche man, den eigenen Stand-
punkt auf Mitmenschen zu iibertragen.

Auch die Kunden werden
kiinftig internationaler sein

Nicht nur das Personal in der Pflege wird
immer internationaler, auch die Kunden
werden kiinftig aus den verschiedensten
Herkunftslindern stammen. ,,Gute In-
tegrationsarbeit und erfolgreiche Zu-
sammenarbeit sind wichtige Faktoren
fiir eine hochwertige Pflege, sagt die
Projektmanagerin. Auch wenn die Pfle-
gesysteme der Teilnehmerlinder sich
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Auch die Kunden werden
kiinftig internationaler sein

Nicht nur das Personal in der Pflege wird
immer internationaler, auch die Kunden
werden kiinftig aus den verschiedensten
|| Herkunftslindern stammen. ,,Gute In-
tegrationsarbeit und erfolgreiche Zu-
sammenarbeit sind wichtige Faktoren
fiir eine hochwertige Pflege”, sagt die
* Projektmanagerin. Auch wenn die Pfle-
gesysteme der Teilnehmerldnder sich
unterscheiden: Das Problem, qualifizier-
tes Personal fiir die Pflege zu finden, eint
sie. ,,Es fehlt die Anerkennung fiir den
Beruf*, sagt der dénische Projektleiter
Frants Christensen. In einer Stadt wie
Kopenhagen arbeiten mehr als 40 Pro-
zent Migranten in der Pflege. In Italien
sind es zehn Prozent, in Grofibritannien
20. Daher sei es wichtig, auf die Bediirf-
nisse dieser Menschen einzugehen.
Insgesamt finden sieben Arbeitstref-
| fen statt. Die Ergebnisse werden in
| ecinem umfangreichen Handbuch zusam-
mengestellt. Alle interessierten Einrich-
tungen konnen nach Fertigstellung im
kommenden Jahr kostenfrei darauf zu-
greifen und fiir die Schulung der Mit-
arbeiter davon profitieren. (csc)
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