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Sundhed og Omsorg deltager i
Projekt MultiCult

I lgbet af 2015-2017 ar vil medarbejderne fra forskellige team i Sundhed og Omsorg i
grupper af syv deltage i tre forskellige
udviklingsforlgb af hver tre dages varighed pa "Q
SOSU Aarhus. Forlgbet er en kombination af

kursus og workshop. Der vil blive arbejdet
med kulturforstaelse, med medarbejdernes
egne erfaringer, med cases samlet blandt
borgere og kollegaer med forskellig kulturel
baggrund og med refleksion over egne
veerdier.

Projekt MultiCult tilbyder deltageren et fordybelsesrum, hvor man far mulighed for at
pavirke eget arbejde og fremtidens uddannelsestilbud.

Som deltager vil man:

* Veere med til at udvikle nye
metoder og strategier til at
lykkes endnu bedre med at
understgtte det gode
hverdagsliv hos borgeren

* Fa mere opmaerksomhed pa,
hvordan man kan
imgdekomme bade fordele
og ulemper i det
multikulturelle samarbejde

« Sammen med kollegaer og leder afprave nye metoder og fa nye erfaringer i, hvordan
man handterer forskelligheder i kulturelle veerdier — bade i relation til hinanden og til
borgerne

Projekt MultiCult

MultiCult — en forkortelse for "“Multiculturality in care” (Multikulturalitet i Sundhed og

Omsorg) — er titlen pa et internationalt projekt. Aarhus Kommune, Sundhed og Omsorg

deltager som praksispartner i Danmark sammen med SOSU Aarhus.

| labet af projektperioden vil uddannelsesinstitutioner i samarbejde med
omsorgsmedarbejdere i Danmark, Tyskland, England og Italien sammen udvikle
undervisningsmateriale, der skal stgtte omsorgsmedarbejdere i at handtere
kulturforskelle pa deres arbejdsplads.

Baggrund

e  Flere ansatte med
ikke vestlig
baggrund

e  Flere borgere, der
har brug for
professionel
omsorg, har en stor
variation i kulturelbaggrund

e  Eksisterende undervisningsmetoder er ikke effektive nok til at tage hgjde for
fremtidens krav

Inden for projektet arbejder vi med fglgende succeskriterium:

Materialet skal styrke medarbejderes kompetencer i respektfuld samarbejde om
kerneopgaven ved bedre at kunne identificere, forstd, ga i dialog om og positivt
udnytte kulturelle forskelligheder.

Fremtidens medarbejder

Sundhed og Omsorg har fokus pa at
kompetenceudvikle fremtidens medarbejdere,
som kan udfolde veerdierne fra "Ledetradene”
og "Keerlig Kommune” uanset kulturel
baggrund hos dem selv og hos borgeren.

Det kraever noget at kunne arbejde
rehabiliterende og styrke det gode
hverdagsliv, herunder at kunne samarbejde
om at fa et feelles mal med borger, pargrende
og kollegaer. Vi ser det som forudsaetning, at
man evner at reflektere over egne reaktioner
og er nysgerrig pa "den andens forskellighed”.

Projektet sigter mod at udvikle undervisningsmateriale og strategier i praksis, som
styrker disse n@glekompetencer hos fremtidens medarbejder og leder.



